A tanitasrol

Soha nem volt életemben vagyam, hogy tanitsak, tanithassak. Mondjuk, nem is nagyon volt mit. J6
id6be tellett, mire bizonyos terileteken jutottam olyan szintre, hogy a tankdnyvi anyagot éppen
meghaladjam. Nem is volt igazdbdl arra igény a felkéréseknél, de hat azért a tankényvben is kell
bizonyos jartassag, amivel azért ki mer allni az ember. Régen az emberek még fel tudtak mérni a
tuddsukat pl. a tankdnyvhoz képest és ennek mértékében merték vallalni monddkajukat. A sok
kishitli emberke 6nbizalmdat mar oly sikeresen fejlesztettiik, hogy az mar 6n és kdzveszélyes
méreteket tud 6lteni. Bebizonyitottuk, hogy lehet tartalom és alap nélkili 6nbizalmat (6nhittséget)
adni embereknek. Ez is egy fontos tanulsag.

A tanitdsrél szol6 vilagi szellemesség, hogy aki tudja, csindlja, aki nem, az tanitja. Van benne valami.
En is tanitottam olyat, amit éppen nem csinaltam, ha csinaltam és gyakorlatot szereztem is benne, az
messze elmaradt a gyakorld szakemberek tapasztalatatol. Lehet ez el6ny?

Aki tanitdsra adja fejét, az nem art, ha a tankdnyveket korbejdrja, mert kiilondsen a specializaltabb
targyaknal azok igen gyorsan avulnak. Ezt teszik a gyakorldé szakemberek részben a kdzvetlen
tapasztalatszerzésbdl, kisebb részben a szakmai informdcids forrasokbdl. Aki tanit, annak lehet6sége
és ideje van jobban korillnézni, akar a legfrissebb tudomanyos ismeretekbdl és tavoli orszagok
gyakorlatabdl is meriteni. Minkét szakember jé esetben sziinteleniil dolgozik tudasanak bGvitésén. A
nagy talalkozas, ha kdlcsonos alazattal fogadjak egymds ismereteit, amib6l mindketten profitalnak.

A tanitds soran az ember az atadandd tudast j6 esetben rendre Ujra és Ujraszovi, ezért mindig
masként latja az adott anyagot. Kiilondsen igy van ez, ha a vilagbdl tapasztalatokkal, djabb
ismeretekkel gyarapodik, amelyek rendre uUjrarajzoljak az oktatott tananyagot, igy az oktaté
folyamatosan tanitvany is, kiilondsen, ha a tanuldk egyben mar gyakorldk is és aktivan részt vesznek
a folyamatban. Az 6 kérdéseik, reakcidik szintén szerves részei lehetnek az oktatoé tanuldsanak.

Mértéktelen tiirelem sziikségeltetik a tanitashoz. Minél tavolabbi az anyag a mindennapi élettdl,
gyakorlattél, kozfelfogastdl, annal nagyobb tiirelemre van sziikség, mert annal sotétebb foltokat,
annal nagyobb ellenallds mellett kell bevilagitanunk. Ez olykor komoly dldozatvallalast is jelent. Nehéz
lehet ilyenkor a helyén maradni az embernek, mondhatna, hogy teljesen hasztalan a munk3ja,
annyira nem érdekel az senkit, annyira elutasitéak és annyira értetlenek, hogy kar a vesz6dségért.

A tanité munka annal értékesebb, minél mélyebbrdl kell megemelni a tanulét. Taldn nem tévedek,
hogy egy eminens, az adott targyat lelkesen tanuld és kutatd didk fejlesztése kisebb kihivds, mint az
érdektelen, elutasito, egylttmiikddést megtagadd, még kommunikacidra is alig hajlandé
rosszcsontoké. Pedig ez a fontosabb. Nem csak azért, mert ez a gyakoribb eset, hanem mert itt van a
legnagyobb hatasa a tanitd dldozatanak. Itt a legaprébb fejlédés is mar pdlyamddosité lehet,
amekkorat egy kiemelkedd tehetségnél szinte észre sem vesziink.

Sikereinket is Ugy kell mérni, hogy egy tehetség gondozasaban egyaltalan mi lehet a résziink és egy
felzarkdztatdssal mekkorat lenditiink a vildgon. A vilag nyilvan a csucstejesitményekre figyel, arra
kapja fel a fejét, de valdésagban ez a munka, ami életeket menthet akar.

A tanitds tovabbi terhei, hogy olyan, mint 80 évesen di6fat Ultetni. Nem biztos, hogy valaha
meglatjuk a terméseit. Mégpedig, minél fontosabb és mélyebb egy tanitas, annal tovabb tart, mig a
helyére kerl és gylimolcsot terem. Ez nem ritkdn évtizedes folyamat. Rdadasul rosszabb a



visszajelzési arany, mint mikor Jézus meggydgyitotta a leprds csapatot, ahonnan csak egyetlen jott
vissza halaval és bemutatva gydgyulasat.

Ezt nem lehet mai vilagi kispalyds ambicidkkal csinalni, ahol nekem azonnali visszajelzés kell a
munkamrdl és dobogdn latnom a menedzselt eminens didkot.

Ehhez manapsag szokatlan hozzadllas kell, a messzire tekintés, gondolkodas, aminek alapja az a
felismerés, hogy minél hosszabb tavra tervezek, az annal rogésebb, nehezebb, de eredménye annal
értékesebb és tartdsabb. A gyors érlelésl kenyér hamar megromlik, a kovaszos id6tallé a maga
nemeében. Itt is taldlunk stratégiai kérdést, hogy sikeres, boldog gyermekeket vagy sikeres, boldog
feln6tteket akarunk-e nevelni?

Kdszontsiik pedagdgusainkat!
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